Beschiftigte werben Beschiftigte 700-Anlage 1.2.6

Anlage 1.2.6 zur KAO

Beschiftigte werben Beschiiftigte

Zur Personalgewinnung kann nach Maligabe von § 23 Absatz 5 KAO eine Dienstverein-
barung gemél § 36 MVG.Wiirttemberg nach folgendem Muster abgeschlossen werden:

SDIENSTVEREINBARUNG
gemdf § 36 MVG.Wiirttemberg
tiber die

Primienzahlung
»Beschiftigte werben Beschiiftigte*
zwischen
(Arbeitgeber')
vertreten durch Frau/Herrn
und
der Mitarbeitervertretung xxx

vertreten durch die/den Vorsitzenden,
Frau/Herrn

wird vereinbart:

Priambel

Aufgrund des bestehenden Fachkréftemangels vereinbaren die Vertragsparteien, dass den
Beschiftigten eine Erfolgspramie fiir die Gewinnung von neuem Personal gezahlt wird.
Durch die gezielte Vermittlung geeigneter Bewerber oder Bewerberinnen profitiert die
Dienststelle. Es wird geeignetes Personal gefunden, und damit die Zufriedenheit der Be-
schiftigten erhoht.

§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle privatrechtlich angestellten Beschéftigten der (4r-
beitgeber).

1 Die farbig unterlegten Passagen sind Hinweis darauf, dass es hier vor Ort der konkreten Benennung bzw. der konkreten Ausge-
staltung bedarf.
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§2

Primienzahlung

Der oder die Beschiftigte erhdlt pro gewonnenem Beschiftigten oder gewonnener

Beschiftigter ~~ Euro, pro gewonnenem Auszubildenden oder gewonnener
Auszubildender ~ Euro.
§3
Voraussetzungen

(1) Eine Pramienberechtigung entsteht nur, wenn die geworbene Person in Textform be-
stétigt, dass sie von dem oder der Prémienberechtigten angeworben wurde. Dieser Nach-
weis muss vor oder spétestens mit der Bewerbung eingereicht werden. Eine Nachreichung
des Empfehlungsnachweises nach Eingang der Bewerbung ist nicht mdglich.

(2) Die sich bewerbende Person war innerhalb der letzten 15 Monate nicht bei dem An-
stellungstrager beschéftigt.

(3) Der Pramienbezicher oder die Pramienbezieherin muss zum Zeitpunkt der Auszahlung
bei dem Anstellungstriger beschiftigt sein. Dies gilt nicht fiir Beschéftigte, die aufgrund
des Renteneintritts ausgeschieden sind.

(4) Ausgeschlossen von der Pramienzahlung sind Mitglieder in Leitungsgremien und
Beschiftigte, die aktiv (gegebenenfalls auch zeitweise) in der Personalgewinnung oder im
Personalmarketing tétig sind. Gleiches gilt fiir Fihrungskréfte, Vorgesetzte, Beschiftigte
und Mitglieder der MAV, die im Auswahlverfahren und Entscheidungsprozess involviert
sind.

(5) Gleiches gilt bei der Vermittlung von Auszubildenden.

§4
Auszahlung der Primie
Nach erfolgreich iiberstandener Probezeit der oder des geworbenen Beschéftigten wird der
Betrag aus § 2 unter Beachtung steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen
ausgezahlt.

§5
Ablauf
(1) Beschiftigte konnen offene Stellenangebote an potenzielle Bewerber oder Bewerbe-
rinnen weitergeben. Bei Interesse kann die digitale Empfehlungsfunktion genutzt oder das
Formular ,,Empfehlungsbogen‘ ausgefiillt und an den potenziellen Bewerber oder die po-
tenzielle Bewerberin weitergegeben werden.

(2) Der oder die Bewerberin muss den Empfehlungsbogen ihrer oder seiner Bewerbung
beifiigen.
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(3) Sollte eine Anstellung erfolgen und die Voraussetzungen nach § 3 erfiillt sein, wird
die Prémie nach Maligabe des § 4 ausgezahlt.

§6
Bekanntgabe, Inkrafttreten, Geltungsdauer
(1) Die Dienstvereinbarung wird in geeigneter Form in der Dienststelle bekannt gegeben,
z. B. durch E-Mail bzw. bei Beschiftigten, die nicht {iber einen Dienst-PC verfligen, durch
Aushéndigung in Papierform.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt am in Kraft. Sie kann gemif3 § 36
Abs. 5 MVG.Wiirttemberg mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats ge-
kiindigt werden. Fiir wahrend der Geltungsdauer der Dienstvereinbarung eingegangene
Bewerbungen gelten die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung weiter.*
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